PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZAPOSLJAVANJU | OSIGURANJU ZA SLUCAJ
NEZAPOSLENOSTI

Clan 1.

U Zakonu o zapoSljavanju i osiguranju za slu€aj nezaposlenosti (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 — dr. zakon i 113/17) u ¢lanu 21. dodaje
se novi stav 4. koji glasi:

,Resenje Ministarstva kojim se odluCuje o dozvoli iz stava 1. ovog Clana
konac¢no je u upravnom postupku i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.”

Dosadasnji st. 4. i 5. postaju st. 5. i 6.
Clan 2.
U ¢lanu 29. tacka 1. menja se i glasi:

,1. planskim dokumentima kojima se ureduju javne politike u oblasti
zaposljavanja;”.

U tacki 2. reci: ,programima i’ briSu se.
Clan 3.
U ¢lanu 31. stav 1. tacka 5. reCi: ,programima i’ briSu se.

U stavu 3. redi: ,programa i” briSu se.

Clan 4.

U ¢lanu 34. stav 1. tacka 4. reCi: ,programima i’ briSu se.
Clan 5.

Clan 36. menja se i glasi:
,Clan 36.

Aktivna politika zapo$ljavanja predstavlja sistem mera i aktivhosti usmerenih
ka povecanju zaposlenosti i Smanjenju nezaposlenosti.”

Clan 6.
Naslov iznad €¢lana i €lan 37. menjaju se i glase:
,1. STRATEGIJA ZAPOéLjAVANjA U REPUBLICI SRBIJI
Clan 37.

Osnovni dokumenti javnih politika u oblasti aktivhe politike zapoSljavanja jesu
Strategija zaposljavanja (u daljem tekstu: Strategija) i Akcioni plan za sprovodenje
Strategije (u daljem tekstu: Akcioni plan) koje usvaja Vlada, na predlog Ministarstva.

IzveStavanje o rezultatima sprovodenja dokumenata iz stava 1. ovog Clana
vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduje planski sistem.”

Clan 7.

U ¢lanu 38. posle reci: ,sprovodenjem” dodaju se reci: ,Strategije i”, a rec:
»njegovom” zamenjuje se recju: ,njihovom”.



Clan 8.
Clan 39. menja se i glasi:
,Clan 39.

Akcioni plan, pored elemenata utvrdenih propisima kojima se ureduje planski
sistem, sadrzi i

1. mere aktivne politike zapo$ljavanja;

2. kategorije teze zaposljivih lica koje imaju prioritet za ukljuivanje u mere
aktivne politike zapoSljavanja;

3. uslove i kriterijume za u€eSCe u finansiranju mera aktivne politike
zaposljavanja predvidenih lokalnim planskim dokumentima u oblasti zapo$ljavanja;

4. pokazatelje rezultata za mere iz tacke 1. ovog stava;
5. druge elemente.”
Clan 9.

U naslovu iznad ¢lana 40. reci: ,akcioni planovi” zamenjuju se rec¢ima:
»planski dokumenti u oblasti”.

Clan 10.
Clan 40. menja se i glasi:
,Clan 40.

Nadlezni organ teritorijalne autonomije moze, po pribavljenom misljenju
Pokrajinskog saveta, usvojiti pokrajinski planski dokument u oblasti zapoS$ljavanja, u
skladu sa propisima kojima se ureduje planski sistem.

Pokrajinski planski dokument u oblasti zapoSljavanja mora biti u saglasnosti
sa Strategijom i Akcionim planom.

Izrada i izveStavanje o rezultatima sprovodenja dokumenta iz stava 1. ovog
¢lana vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduje planski sistem.”

Clan 11.
Clan 41. menja se i glasi:
,Clan 41.

Nadlezni organ lokalne samouprave moze, po pribavljenom misljenju lokalnog
saveta, usvojiti lokalni planski dokument u oblasti zapoSljavanja u skladu sa
propisima kojima se ureduje planski sistem.

Ukoliko je formiran lokalni savet za podrucje vise lokalnih samouprava,
nadlezni organi lokalnih samouprava mogu, po pribavljenom misljenju lokalnog
saveta, sporazumom usvojiti lokalni planski dokument u oblasti zaposljavanja za
podrudje tih lokalnih samouprava.

Lokalni planski dokument u oblasti zaposljavanja mora biti u saglasnosti sa
Strategijom i Akcionim planom, a lokalni planski dokument u oblasti zapo$ljavanja za
lokalne samouprave na teritoriji autonomne pokrajine i sa pokrajinskim planskim
dokumentom u oblasti zaposljavanja.

Izrada i izve$tavanje o rezultatima sprovodenja dokumenta iz st. 1. i 2. ovog
Clana vrSice se u skladu sa propisima kojima se ureduje planski sistem.”



Clan 12.

U €lanu 42. na kraju stava 1. dodaju se zapeta i reCi: ,koji se zakljuCuje za
kalendarsku godinu”.

U stavu 3. tatka 6. menja se i glasi:

,0. podnosenje redovnih mesecnih, tromesecnih i godiSnjih izvestaja, kao i
vanrednih izvestaja Nacionalne sluzbe Ministarstvu o sprovodenju mera i aktivnosti iz
Akcionog plana iz nadleznosti Nacionalne sluzbe.”

Clan 13.
U Clanu 43. stav 2. reCi: ,na godiSnjem nivou” briSu se.
Clan 14.
U ¢lanu 47. stav 2. tacka 2. reCi: ,programa i’ brisu se.
Clan 15.
U ¢lanu 59. stav 1. reci: ,Programi i mere” zamenjuju se recju: ,Mere”.
Clan 16.

U Clanu 60. stav 1. redi: ,akcionog plana’ zamenjuju se redima: ,planskog
dokumenta u oblasti”, reci: ,odredenog programa ili” zamenjuju se recju: ,odredene”,
a reci: ,tog programa ili” zamenijuju se recju: te”.

U stavu 3. redi: ,odredenog programa ili” zamenjuju se recju: ,odredene”, redi:
.aj program ili” zamenjuju se rec¢ju: ,ta’, a rec: ,usmeren” zamenjuje se recju:
Lusmerena”.

Clan 17.

U ¢lanu 61. redi: ,planova, programa i mera aktivne politike zapoSljavanja”
zamenjuju se re€ima: ,Strategije i Akcionog plana”.

Clan 18.
U ¢lanu 62. stav 1. posle redi: ,subjektima” zapeta i reci: ,koji obezbeduju:
1. podatke o stanju i kretanjima na trzidtu rada;

2. pracenje uspesSnosti programa i mera aktivne politike zaposljavanja” brisu
se.

Clan 19.
U ¢lanu 90. stav 2. reCi: ,trziSta rada” zamenjuju se recju: ,zapoSljavanja”.
Clan 20.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

I.  USTAVNI OSNOV ZA DONOSENjE ZAKONA

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona kojim se ureduje zapoS$ljavanje i
osiguranje za slu€aj nezaposlenosti sadrzan je u ¢lanu 97. tacka 8. Ustava Republike
Srbije, prema kome Republika Srbija, pored ostalog, ureduje i obezbeduje sistem u
oblasti zaposljavanja.

ll. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

Osnovni razlog za donoSenje ovog zakona jeste uskladivanje pojedinih
njegovih odredbi sa Zakonom o planskom sistemu Republike Srbije (,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 30/18), kao i uskladivanje, odnosno preciziranje pojedinih termina.

Naime, odredbom ¢&lana 54. stav 2. Zakona o planskom sistemu Republike
Srbije propisana je obaveza uskladivanja zakona i podzakonskih akta koji ureduju
postupak donoSenja dokumenata javnih politika, sa odredbama ovog zakona, u roku
od dve godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Kako je Zakonom o zapoS$ljavanju i osiguranju za slu€aj nezaposlenosti
(»Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 — dr. zakon i 113/17) ureden
postupak donoSenja dokumenata javnih politika u oblasti zapoS$ljavanja, i to strategije
i akcionog plana, to je potrebno izvrsiti uskladivanje njegovih odredbi sa odredbama
Zakona o planskom sistemu Republike Srbije.

Predlozenim izmenama i dopunama vazeCeg zakona, precizirano je da
osnovni dokument javnih politika u oblasti aktivhe politike zapoSljavanja predstavija
Strategija zaposljavanja i Akcioni plan.

Nacionalna strategija zaposljavanja za period 2011-2020. godine (,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 37/11) je doneta za period od deset godina, dok su se akcioni
planovi po€ev od 2009. godine donosili na godisSnjem nivou. Kako je odredbom ¢lana
11. stav 3. Zakona o planskom sistemu Republike Srbije propisano da se strategija
po pravilu usvaja za period od pet do sedam godina, a ostvarivanje njenih ciljeva
planira se i prati posredstvom akcionog plana za sprovodenje strategije, to je
izmenama i dopunama vazeceg zakona predloZzeno da se strategija zapoS$ljavanja
donosi za period od Sest godina, dok se prateci akcioni planovi donose na period od
po tri godine.

Dalje, predlozenim izmenama i dopunama vazeceg zakona opredeljeno je da
dokument javnih politika na lokalnom nivou bude program zapo$ljavanja, a u skladu
sa propisima kojima se ureduje planski sistem. Navedeno podrazumeva da program
ima prateci akcioni plan kojim se planiraju i prate ciljevi programa ili da sam program
sadrzi detaljno razradene aktivnosti na nivou mera. Program ne mora da se odnosi
isklju€ivo na politiku zapoSljavanja, ve¢ u sebi mozZe da sadrzZi i ostale oblasti od
znacaja za unapredenje i razvoj javnih politika na lokalnom nivou, ali svakako mora
da sadrzi deo, odnosho oblast ili poglavlje kojim se razraduju mere politike
zaposljavanja. Jedinice lokalne samouprave, primenom odredbi Zakona o planskom
sistemu Republike Srbije koje se odnose na formu i sadrzinu dokumenta javnih
politika, bi¢e u obavezi da za svaku od mera urade procenu finansijskih sredstava i
finansijskih efekata na godiSnjem nivou, na osnovu ¢ega ¢e ministarstvo nadlezno za
poslove zaposljavanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) moci da odluci o sufinansiranju
aktivnih mera politike zapoSljavanja na lokalnom nivou, po zahtevu koji jedinice
lokalne samouprave podnose svake godine (kao i do sada).

PredloZenim zakonskim izmenama, Ministarstvu, kao organu drZzavne uprave
zaduzZenog za koordinaciju i prac¢enje stanja u oblasti zapos$ljavanja i nosiocu izrade
dokumenta javne politike, omogucava se efikasnije planiranje javnih politika,



praéenje sprovodenja politike zapoSljavanja, analiza efekata sprovodenja,
koordinacija i dr, dok se drugim uCesnicima u planskom sistemu definiSu odredene
aktivnosti radi njihovog pravilnog uces¢a. Na ovaj nacin ¢e se odrzati i unaprediti
postoje¢i mehanizmi u koordinaciji i komunikaciji, kako sa drugim resornim
ministarstvima i nadleznim organima, tako i sa jedinicama lokalne samouprave.

Takode, predlozenim izmenama i dopunama vazeéeg zakona doprinece se
standardizaciji mera javnih politika ha nacionalnom i lokalnom nivou, §to ¢e doprineti
jos efikasnijem praéenju ucinka javne politike od strane Ministarstva.

S tim u vezi, potrebno je napomenuti i da se termin ,lokalna samouprava”, u
smislu odredbi Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za slu€aj nezaposlenosti, odnosi i
na gradske opstine, iako one nisu jedinice lokalne samouprave, odnosno nisu lokalna
samouprava, a sve u cilju prepoznavanja specifichosti na odredenoj teritoriji,
odnosno da se mere aktivne politike zapoS$ljavanja realizuju u skladu sa potrebama i
mogucnostima date teritorije. Ova situacija je i do sada bila u prakti¢noj primeni, gde
su pojedine gradske opstine osnivale lokalne savete zapoSljavanja i donosile lokalne
akcione planove zaposljavanja.

U dosadasnjoj praksi Nacionalni akcioni plan zapo$ljavanja bio je oshov za
donoSenje lokalnih akcionih planova, a zajedno su predstavljali instrumente za
planiranje i sprovodenje mera aktivne politike zapo$ljavanja, odnosno za
unapredenje stanja u oblasti zapo$ljavanja. Lokalni akcioni planovi omogucili su da
se prepoznaju specificne potrebe teritorijalne autonomije, odnosnho lokalne
samouprave, koje na svoj nacin i u skladu sa svojim moguénostima planiraju mere i
aktivnosti za unapredenje stanja na lokalnom trzistu rada, Cime se podstice
decentralizacija lokalne samouprave i omogucéava regionalni razvo;.

Ill. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA |
POJEDINAGNIH RESENjA

Clanom 1. Predloga zakona izvrSeno je preciziranje odredbe &lana 21.
vazeteg zakona u skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Programa za
pojednostavljenje administrativnih postupaka i regulative ,e-Papir’ za period 2020-
2021. godine, aktivnost 1.3.24. ,Optimizacija 17 administrativnih postupaka
Ministarstva za rad, zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja”.

Cl. 2-4. Predloga zakona izvrSeno je terminoloSko uskladivanje sa
odredbama Zakona o planskom sistemu Republike Srbije, odnosno precizirano je da
plan zapo$ljavanja predstavlja planski dokument kojima se ureduju javne politike u
oblasti zapoSljavanja.

Clanom 5. Predloga zakona izvreno je preciziranje termina aktivne politike
zaposljavanja, tako da ona predstavlja sistem mera i aktivnosti, usmerenih ka
povecanju zaposlenosti i smanjenju nezaposlenosti.

Clanom 6. Predloga zakona menja se ¢lan 37. vazec¢eg zakona, tako $to se
precizira da je osnovni dokument javnih politika u oblasti aktivne politike
zaposljavanja strategija i prateéi akcioni plan.

Clanom 7. Predloga zakona precizirano je da pored akcionog plana,
Ministarstvo upravlja pripremom i sprovodenjem strategije.

Clanom 8. Predloga zakona vr$i se uskladivanje ¢lana 39. vazeéeg zakona sa
Zakonom o planskom sistemu Republike Srbije, tako Sto se preciziraju elementi,
odnosno sadrzina akcionog plana.

Cl. 9. i 10. Predloga zakona izvréeno je terminolosko uskladivanje naslova
iznad ¢lana 40. vazeteg zakona i menja se pomenuti ¢lan, tako $to se precizira da
nadlezni organ teritorijalne autonomije moze usvojiti pokrajinski planski dokument u
oblasti zaposljavanja koji mora biti u saglasnosti sa strategijom i akcionim planom.
Takode, propisano je da se sama izrada i izveStavanje o pokrajinskom planskom



dokumentu u oblasti zapoS$ljavanja vri u skladu sa Zakonom o planskom sistemu
Republike Srbije.

Clanom 11. Predloga zakona menja se &lan 41. vaZzeéeg zakona, tako da se
precizira nadin usvajanja lokalnog planskog dokumenta u oblasti zapo$ljavanja,
odnosno izrada i izveStavanje o rezultatima njegovog sprovodenja, u skladu sa
propisima kojima se ureduje planski sistem Republike Srbije.

Cl. 12-15. Predloga zakona precizirani su rokovi za podno$enje izvestaja od
strane Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje o0 sprovodenju mera i aktivnosti iz
akcionog plana, a takode je precizirano da mere aktivne politike zapoSljavanja
predstavijaju poslove, sredstva i aktivnosti koje su umerene ka unapredenju
zaposlenosti. Ovim odredbama izvrSeno je i ostalo terminoloSko uskladivanje sa
odredbama Zakona o planskom sistemu Republike Srbije.

Cl. 16-19. Predloga zakona izvr$eno je terminolosko uskladivanje.

Clanom 20. Predloga zakona propisano je stupanje ovog zakona na shagu
osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENjE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti finansijska sredstva u
budzetu Republike Srbije za ovu ni za naredne dve fiskalne godine.



V. PREGLED ODREDABA KOJE SE MENjAJU | DOPUNjUJU

Clan 21.

Dozvolu za rad agenciji izdaje Ministarstvo na osnovu pismenog zahteva, ako
agencija ispunjava uslove u pogledu:

1. prostorne i tehni¢ke opremljenosti;

2. struéne osposobljenosti zaposlenih.

Dozvola za rad moze se izdati agenciji koja ima zaposleno najmanje jedno
lice sa visokom spremom.

Pod struéno osposobljenim licem smatra se lice koje ima najmanje srednju
spremu i polozen ispit za rad u zaposljavanju.

RESENE MINISTARSTVA KOJIM SE ODLUCUJE O DOZVOLI IZ STAVA 1.
OVOG CLANA KONACNO JE U UPRAVNOM POSTUPKU | PROTIV NJEGA SE
MOZE POKRENUTI UPRAVNI SPOR.

Prostorne i tehniCke uslove za rad agencije, uslove u pogledu stru¢ne
osposobljenosti  zaposlenih, kao i program, sadrzinu i naéini visinu
troSkova polaganja ispita za rad u zapoS$ljavanju propisuje ministar nadlezan za
poslove zapoSljavanja.

Ministarstvo vodi registar izdatih dozvola.

Clan 29.

Republi¢ki savet je savetodavno telo koje osnivacu daje misljenja i preporuke
u vezi sa pitanjima od interesa za unapredenje zaposljavanja, i to:

1. PLANSKIM DOKUMENTIMA KOJIMA SE UREDBUJU JAVNE POLITIKE U
OBLASTI ZAPOSLJAVANJA;

2. programima- merama aktivne politike zapoSljavanja;

3. propisima iz oblasti zapoSljavanja;

4. drugim pitanjima od interesa za zapoS$ljavanje.

1. Prava i obaveze nezaposlenog

Clan 31.

Nezaposleni, u skladu sa odredbama ovog zakona, ima pravo da:

1. slobodno bira zanimanje i zaposlenje;

2. se obaveStava kod Nacionalne sluzbe i agencije o mogucnostima i
uslovima za zapoS$ljavanije;

3. besplatno koristi usluge Nacionalne sluzbe i agencije;

4. sa Nacionalnom sluzbom utvrdi individualni plan zapoS$ljavanja;

5. uCestvuje u pregramima—t merama aktivne politike zapoSljavanja, u skladu
sa individualnim planom zapoSljavanja;

6. ostvari nov€éanu naknadu za vreme nezaposlenosti;

7. ostvari druga prava, u skladu sa zakonom.

Nezaposleni koji zasnuje radni odnos van mesta svog prebivaliSta moze da
ostvari pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ za naknadu putnih i troSkova selidbe, u
skladu sa ops&tim aktom Nacionalne sluzbe.

Nezaposleni koji pripada kategoriji teZze zapo$ljivih lica moze imati prednost,
odnosno posebna prava u sprovodenju pojedinih pregrama— mera aktivne politike
zaposljavanja, u skladu sa zakonom.

Teze zaposljiv nezaposleni jeste nezaposleni koji zbog zdravstvenog stanja,
nedovoljnog ili neodgovarajuceg obrazovanja, sociodemografskih karakteristika,
regionalne ili profesionalne neuskladenosti ponude i traznje na trziStu rada, ili drugih
objektivnih okolnosti teZze nalazi zaposlenje.

2. Prava i obaveze poslodavca



Clan 34.

Poslodavac, u skladu sa odredbama ovog zakona, ima pravo da:

1. zahteva od Nacionalne sluzbe da ponudi izbor lica za zasnivanje radnog
odnosa;

2. samostalno odlucuje o izboru lica koja ¢e zaposiliti ili radno angazovati;

3. zaposili lice bez posredovanja Nacionalne sluzbe ili agencije;

4. uCestvuje u programima-t merama aktivne politike zaposljavanja, u skladu
sa zakonom;

5. besplatno ostvari usluge Nacionalne sluzbe;

6. ostvari druga prava utvrdena ovim zakonom i opstim aktom.

Usluge za koje se pla¢a naknada propisuje Vlada.

CLAN 36.
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA PREDSTAVLjA SISTEM MERA |
AKTIVNOSTI USMERENIH KA POVECANjU ZAPOSLENOSTI | SMANENjU
NEZAPOSLENOSTI.

1. STRATEGIJA ZAPOSLjAVANJA U REPUBLICI SRBIJI

GLAN 37.

OSNOVNI DOKUMENTI JAVNIH POLITIKA U OBLASTI AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLjAVANJA JESU STRATEGIJA ZAPOSLJAVANJA (U DALJEM TEKSTU:
STRATEGIJA) | AKCIONI PLAN ZA SPROVOPENJE STRATEGIJE (U DALJEM
TEKSTU: AKCIONI PLAN) KOJE USVAJA VLADA, NA PREDLOG MINISTARSTVA.

IZVESTAVANJE O REZULTATIMA SPROVOBDENjA DOKUMENATA 1Z
STAVA 1. OVOG CLANA VRSI SE U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE
UREDUJE PLANSKI SISTEM.

Clan 38.
Ministarstvo upravlja pripremom i sprovodenjem STRATEGIJE | Akcionog
plana i koordinira, usmerava i nadgleda rad svih subjekata koji u€estvuju u njegevem
NjIHOVOM sprovodenju.

Clan-39-




CLAN 39.

AKCIONI PLAN, PORED ELEMENATA UTVRDENIH PROPISIMA KOJIMA
SE UREDPUJE PLANSKI SISTEM, SADRZI I:

1. MERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLjAVANJA;

2. KATEGORIJE TEZE ZAPOSL|jIVIH LICA KOJE IMAJU PRIORITET ZA
UKLjUCIVANE U MERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLjAVANjA;

3. USLOVE | KRITERIJUME ZA UCESCE U FINANSIRANjU MERA
AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA PREDVIPENIH LOKALNIM PLANSKIM
DOKUMENTIMA U OBLASTI ZAPOSLjAVANJA;

4. POKAZATELJE REZULTATA ZA MERE 1Z TACKE 1. OVOG STAVA;

5. DRUGE ELEMENTE.

2. Pokrajinski i lokalni akeioni-planevi PLANSKI DOKUMENTI U OBLASTI
zaposljavanja

CLAN 40.

NADLEZNI ORGAN TERITORIJALNE AUTONOMIJE MOZE, PO
PRIBAVLJENOM MISLJENjU POKRAJINSKOG SAVETA, USVOJITI POKRAJINSKI
PLANSKI DOKUMENT U OBLASTI ZAPOSLjAVANjA, U SKLADU SA PROPISIMA
KOJIMA SE UREDUJE PLANSKI SISTEM.

POKRAJINSKI PLANSKI DOKUMENT U OBLASTI ZAPOSLJAVAN]A MORA
BITI U SAGLASNOSTI SA STRATEGIJOM | AKCIONIM PLANOM.

IZRADA | IZVESTAVANE O REZULTATIMA SPROVODEN]A DOKUMENTA
IZ STAVA 1. OVOG CLANA VRSI SE U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE
UREDUJE PLANSKI SISTEM.

CLAN 41.

NADLEZNI ORGAN LOKALNE SAMOUPRAVE MOZE, PO PRIBAVLJENOM
MISLJENjU LOKALNOG SAVETA, USVOJITI LOKALNI PLANSKI DOKUMENT U
OBLASTI ZAPOSLJAVANJA U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE UREBUJE
PLANSKI SISTEM.
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UKOLIKO JE FORMIRAN LOKALNI SAVET ZA PODRUCJE VISE
LOKALNIH SAMOUPRAVA, NADLEZNI ORGANI LOKALNIH SAMOUPRAVA
MOGU, PO PRIBAVLJENOM MISLJENjU LOKALNOG SAVETA, SPORAZUMOM
USVOJITI LOKALNI PLANSKI DOKUMENT U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA ZA
PODRUCJE TIH LOKALNIH SAMOUPRAVA.

LOKALNI PLANSKI DOKUMENT U OBLASTI ZAPOSLjAVANJA MORA BITI
U SAGLASNOSTI SA STRATEGIJOM | AKCIONIM PLANOM, A LOKALNI PLANSKI
DOKUMENT U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE NA
TERITORIJI AUTONOMNE POKRAJINE | SA POKRAJINSKIM PLANSKIM
DOKUMENTOM U OBLASTI ZAPOSLJAVAN]A.

IZRADA | IZVESTAVANIE O REZULTATIMA SPROVOBDENjA DOKUMENTA
1Z ST. 1. 1 2. OVOG CLANA VRSICE SE U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE
UREDUJE PLANSKI SISTEM.

3. Sporazum o uginku Nacionalne sluzbe

Clan 42.

Utvrdivanje ucinka Nacionalne sluzbe i praéenje efikasnosti sprovodenja
mera aktivne politike zapo$ljavanja iz Akcionog plana odreduje se Sporazumom o
uginku, KOJI SE ZAKLjUCUJE ZA KALENDARSKU GODINU.

Sporazum o ucinku zaklju€uju ministar nadlezan za poslove zapoS$ljavanja i
direktor Nacionalne sluzbe, po pribavljenom misljenju upravnog odbora Nacionalne
sluzbe.

Sporazumom o ucinku blize se ureduju:

. mere i aktivnosti iz Akcionog plana koje realizuje Nacionalna sluzba;
. rokovi za sprovodenje mera i aktivnosti iz Akcionog plana;

. ocekivani rezultati;

. odgovornosti u Nacionalnoj sluzbi;

1
2
3
4
5

6. PODNOSENE REDOVNIH MESECNIH, TROMESECNIH | GODISNjIH
IZVESTAJA, KAO | VANREDNIH IZVESTAJA NACIONALNE SLUZBE
MINISTARSTVU O SPROVODBENjU MERA | AKTIVNOSTI 1Z AKCIONOG PLANA 1Z
NADLEZNOSTI NACIONALNE SLUZBE.

Stepen ostvarenosti ucinka utvrdenog aktom iz stava 1. ovog ¢lana
predstavlja osnov za ocenu realizacije aktivne politike zapoS$ljavanja od strane
Nacionalne sluzbe.

4. Mere aktivne politike zapoS$ljavanja

Clan 43.

Mere aktivne politike zapoSljavanja su aktivnosti usmerene ka unapredenju
zaposlenosti, i to:

1. u posredovanju u zapoSsljavanju lica koja traze zaposlenje;

2. u profesionalnoj orijentaciji i savetovanju o planiranju karijere;

3. subvencije za zapoSljavanje;

4. podrSka samozaposljavanju;

5. dodatno obrazovanije i obuka;

6. podsticaji za korisnike nov€ane naknade;

7. javni radovi;

8. druge mere usmerene ka zapoSljavanju ili odrzanju zaposlenosti, u skladu
sa aktom Vlade.
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Druge mere aktivne politike zapoSljavanja iz stava 1. tacka 8. ovog Clana
mogu se kreirati ra-godiSnjem-nivod Akcionim planom u zavisnosti od potreba trZidta
rada.

Nacionalna sluzba opstim aktom blize ureduje kriterijume, nacin i druga
pitanja od znacaja za sprovodenje mera aktivhe politike zaposljavanja.

Clan 47.

Nacionalna sluzba priprema i prati sprovodenje individualnog plana
zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom.

Izuzetno Nacionalna sluzba za pripremanje i pracenje sprovodenja
individualnog plana zaposljavanja moze angazovati:

1. agenciju, kroz postupak javnih nabavki;

2. lokalnu samoupravu, ukoliko ona obezbeduje vise od polovine sredstava
za finansiranje programa-i mera predvidenih u individualnom planu zapo$ljavanja.

5. Finansiranje aktivne politike zaposljavanja

Clan 59.

Programimere MERE aktivne politike zaposljavanja finansiraju se iz:

1. budZeta Republike Srbije;

2. sredstava teritorijalne autonomije i jedinica lokalne samouprave;

3. poklona, donacija, legata, kredita, kamata i drugih sredstava, u skladu sa
zakonom;

4. doprinosa za sluc¢aj nezaposlenosti;

5. drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1. taCka 2. ovog ¢lana vode se u okviru budZetskog fonda
koji autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave otvara u skladu sa
Cl. 44 — 47. Zakona o budzetskom sistemu.

Clan 60.

Teritorijalna autonomija, odnosno jedinica lokalne samouprave koja, u okviru
pokrajinskog, odnosno lokalnog akeioneg—plana PLANSKOG DOKUMENTA U
OBLASTI zapoSljavanja, obezbeduje viSe od polovine sredstava potrebnih za
finansiranje edredenogprograma-ii ODREDENE mere aktivne politike zaposljavanja
moze podneti zahtev Ministarstvu za uéesce u finansiranju teg-programa-ili TE mere.

Ministar nadlezan za poslove zaposljavanja odlu¢uje o zahtevu iz stava 1.
ovog Clana u skladu sa raspoloZivim sredstvima i kriterjumima iz Akcionog plana.

Ministar nadlezan za poslove zapoSljavanja moze odobriti zahtev iz stava 1.
ovog Clana i ako teritorijalna autonomija, odnosno jedinica lokalne samouprave
obezbeduje manje od polovine sredstava potrebnih za finansiranje edredenog
programa-ii ODREDENE mere aktivne politike zaposljavanja ukoliko je taj-program-ili
TA mera usmeren USMERENA na nerazvijenu opstinu — utvrdenu u skladu sa
posebnim propisom Vlade.

6. Pracenje i ocena efekata aktivne politike zaposljavanja i prognoze kretanja na
trziStu rada

Clan 61.
Pracenje i ocena efekata aktivne politike zapoSljavanja predstavlja skup

aktivnosti usmerenih na praéenje sprovodenja planeva—programa—i—mera—aktivne
politikezaposliavanja STRATEGIJE | AKCIONOG PLANA, kao i njihovog uticaja na

stanja i kretanja na trziStu rada, u cilju stvaranja uslova za preduzimanje mera
usmerenih na njeno unapredenje.

Clan 62.
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Praéenje i ocenu efekata aktivne politike zaposljavanja vrSi Ministarstvo
neposredno ili u saradnji sa republi¢kim organom nadleZznim za poslove statistike,
Nacionalnom sluzbom i druglm subjektlma—keﬁ—ebezbeéufu—

Clan 90.
Lice koje trazi zaposlenje ima pravo na uvid u licne podatke koji se 0 njemu
vode na evidenciji Nacionalne sluzbe i da zahteva ispravku netacnih podataka.
Nacionalna sluzba moze uz saglasnost lica da ustupi podatke drugim pravnim
licima i agencijama u cilju ukljuCivanja u mere aktivhe politike {rzista—rada
ZAPOSLJAVANJA.

SAMOSTALNI CLAN PREDLOGA ZAKONA

CLAN 109.
OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLjIVAN]A U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlaséeni predlagaé€ propisa — Vlada
Obradivaé — Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja

2. Naziv propisa
Predlog zakona izmenama i dopunama Zakona o zapoS$ljavanju i osiguranju za
slu¢aj nezaposlenosti

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum), odnosno sa odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i
trgovinskim pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike
Srbije, sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Prelazni sporazum):

/
a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na normativnu
sadrzinu propisa,

Nema
b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma,

Ne
v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma
i Prelaznog sporazuma,

Nema
g) Razlozi za delimi€éno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma,

d) Veza sa Nacionalnim programom za integraciju Republike Srbije u Evropsku
uniju,

Ne.
4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje primarnih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
Nema

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
Nema

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
Nema

g) Razlozi za delimi€énu uskladenost, odnosno neuskladenost,
Nema

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa

propisima Evropske unije,
Nema.

5. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je
potrebno obezbediti uskladenost treba konstatovati tu €injenicu. U ovom
slu€aju nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.
6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski
jezik?

Ne
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7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
Ne

8. UcesSce konsultanata u izradi propisa i njihovo misljenje o uskladenosti

U postupku izrade ovog zakona nisu sprovodene konsultacije sa ekspertima.



